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Drogie KoleŢanki i Koledzy,  

z radoŖciĺ oddajemy w Wasze rńce si·dmy numer Newslettera PTP. Tym razem 

znajdziecie w nim PaŌstwo przydatne informacje ze Ŗwiata nauki, waŢne wiado-

moŖci o regulacjach zwiĺzanych z wykonywaniem naszego zawodu oraz inspira-

cje z prac oddziaĠ·w. Pragniemy teŢ zwr·ciļ uwagń na nowe inicjatywy podejmo-

wane przez PTP ð np. reaktywacjń czasopisma ăNowiny Psychologiczneó. Zapra-

szamy do lektury!  

Konferencje Psychologiczne 

Maja Filipiak: Dyskusje wok·Ġ kwalifikacji z zakresu prowadzenia psychoterapii 

ð kwietniowe spotkanie w Ministerstwie Zdrowia 

Andrzej Kŉdzierski: Mobilny Punkt Pierwszej Pomocy Psychologicznej PTP  

w Olsztynie. Projekt zakoœczyliŝmy, telefon dzwoni nadal. 

Zesp·Ġ Redakcyjny Newslettera: Z prac Zarzńduñsprawozdania z posiedzeœ | 

Anna Bogatyœska-Kucharska, Katarzyna Sikora, MaĠgorzata SteĻ, Marcin Sza-

fraœski: Nowy Kodeks Etyczny Psychologa PTP 

 

Beata Krzywosz-Rynkiewicz: Inauguracja sprzedaũy testu IDS-2 w Pracowni 

Test·w Polskiego Towarzystwa Psychologicznego | Emilia ğojek, Joanna 

Staœczak: BDI-II Inwentarz Depresji Becka ð wydanie drugie 

Maja Filipiak: Nowiny Psychologiczne. Diagnoza. 

Pracownia Test·w Psychologicznych PTP: Jak powstaje dobry test psycholo-
giczny | Marzanna Farnicka: Informacja o nowym czasopiŝmie ăTesty psycholo-
giczne w praktyce i badaniachó 

mailto:kontakt@newsletterptp.pl


 

Z prac Zarzńduñsprawozdania z posiedzeœ 
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Szanowni PaŌstwo,  

Zesp·Ġ Redakcyjny podjĺĠ inicjatywń zamieszczania na bieŢĺco informacji z posiedzeŌ 

Prezydium i Zarzĺd·w w imiń transparentnej komunikacji. Kwestia formy i trybu tych 

informacji bńdzie podniesiona na najbliŢszym zebraniu Prezydium a nastńpnie Zarzĺ-
du. Mamy nadziejń juŢ w kolejnym numerze przekazywaļ na bieŢĺco KoleŢankom i 

Kolegom informacje o tych pracach. 



ROZDZIAğ 3. PRAWA ODBIORCY 

 

 ArtykuĠ 10. Prawo odbiorcy do autonomii i podmiotowoŕci  

 

10.1. Poszanowanie autonomii odbiorcy  

 

10.1.a. Psycholog respektuje i wspiera godnoŖļ oraz autonomiń osoby; szanuje wiedzń, przekonania i 

doŖwiadczenie osobiste odbiorcy. Psycholog nie przekracza granic wyznaczonych przez autonomiń osobi-

stĺ odbiorcy.  

 

10.1.b. Psycholog jest Ŗwiadomy r·Ţnic mińdzyludzkich wynikajĺcych z uwarunkowaŌ jednostkowych, 

spoĠecznych, kulturowych oraz zwiĺzanych z peĠnionymi rolami. W swoich dziaĠaniach profesjonalnych 

przejawia szacunek dla drugiego czĠowieka niezaleŢnie od wskazanych powyŢej r·Ţnic. Psycholog nie do-

puszcza do sytuacji, w kt·rych jego dziaĠania mogĠyby cechowaļ uprzedzenia i dyskryminacja, w szczeg·l-

noŖci w obszarach zwiĺzanych z pĠciĺ, orientacjĺ seksualnĺ, wiekiem, narodowoŖciĺ, pochodzeniem et-

nicznym, religiĺ, statusem spoĠecznoðekonomicznym czy stanem zdrowia odbiorcy. Dotyczy to zar·wno 

rodzaju podejmowanych dziaĠaŌ, sposobu ich wykonywania, jak i decyzji o podjńciu lub odmowie podjńcia 

dziaĠaŌ psychologicznych.   

 

10.1.c. Psycholog dĺŢy do wzmocnienia autonomii odbiorcy w relacjach mińdzyludzkich, r·wnieŢ w rela-

cji z samym psychologiem. Jest Ŗwiadomy koniecznoŖci zachowania r·wnowagi pomińdzy autonomiĺ i 

wsp·ĠzaleŢnoŖciĺ w relacjach mińdzyludzkich. Psycholog przyjmuje na siebie odpowiedzialnoŖļ za kontakt, 

gwarantujĺc zachowanie niezaleŢnoŖci i autonomii odbiorcy. Psycholog dba, by jego osobiste przekonania 

i Ŗwiatopoglĺd nie ograniczaĠy autonomii odbiorcy. Psycholog nie dopuszcza do sytuacji, w kt·rych m·gĠ-

by przyjĺļ w stosunku do odbiorcy pozycjń dominacji, w szczeg·lnoŖci w oparciu o wiedzń, pozyskanĺ w 

zwiĺzku ze Ŗwiadczeniem usĠug. Psycholog nie wykorzystuje wiedzy uzyskanej w trakcie wykonywania 

dziaĠaŌ zawodowych do cel·w innych niŢ wykonywanie tychŢe czynnoŖci.   

 

10.2. Zgoda ŕwiadoma; kontrakt 

 

10.2.a. Psycholog podejmuje dziaĠania zawodowe tylko za Ŗwiadomĺ zgodĺ odbiorcy. Wyjĺtki od tej re-

guĠy mogĺ byļ ustanowione jedynie w przepisach prawa powszechnego. W przypadku niezgodnoŖci sta-

nowisk psycholog podejmuje decyzjń, szanujĺc prawo odbiorcy do autonomii oraz wĠasne prawo  
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W dniu 2.12.2018. Walne Zgromadzenie Delegat·w Polskiego Towarzystwa Psycho-

logicznego przyjńĠo nowy Kodeks Etyczny Psychologa. JW. Poprzednich numerach 

Newslettera zaprezentowaliŖmy ideń i strukturń Kodeksu oraz jego og·lne zaĠoŢenia. 

W tym numerze przedstawiamy PaŌstwu prawa odbiorcy usĠug psychologicznych. 



do niezaleŢnoŖci zawodowej. Kontrakt w sytuacji dĠuŢszej wsp·Ġpracy z odbiorcĺ powi-

nien byļ w razie potrzeby aktualizowany.   

 

10.2.b. Psycholog udziela wystarczajĺcych informacji dotyczĺcych podejmowanych dzia-

ĠaŌ profesjonalnych, w szczeg·lnoŖci odnoŖnie celu kontaktu, form i metod dziaĠania, 

zakresu tajemnicy zawodowej oraz spodziewanych rezultat·w. Psycholog upewnia siń, 

Ţe przekazywane przez niego informacje dotyczĺce celu i charakteru Ŗwiadczonych 

usĠug sĺ zrozumiaĠe dla odbiorcy. Szanuje r·wnieŢ prawo odbiorcy do nieudzielania mu 

informacji na jego temat.   

 

10.2.c. Zgoda na dziaĠania psychologiczne w stosunku do odbiorcy o ograniczonej zdolnoŖci do podej-

mowania autonomicznych decyzji moŢe byļ wyraŢona przez przedstawiciela ustawowego.  W takich sy-

tuacjach psycholog dĺŢy do przekazania odbiorcy jak najpeĠniejszych informacji, w spos·b dostosowany 

do zdolnoŖci poznawczych odbiorcy.  

 

10.2.d. Psycholog zawiera z odbiorcĺ (a takŢe ze zleceniodawcĺ, jeŖli nie jest toŢsamy z odbiorcĺ) kon-

trakt, kt·ry jest umowĺ okreŖlajĺcĺ warunki i zasady wsp·Ġpracy, w szczeg·lnoŖci cele, zakres, formy, 

metody dziaĠaŌ, zakres tajemnicy zawodowej oraz informacjń o potencjalnym ryzyku niepowodzenia. Za-

wieranie kontraktu umoŢliwia om·wienie i uzgodnienie wzajemnych oczekiwaŌ oraz moŢliwoŖci ich reali-

zacji.   

  

ArtykuĠ 11. Prawo odbiorcy do prywatnoŕci i poufnoŕci  

 

11.1. Odbiorca ma prawo do ochrony oraz poszanowania poufnoŖci i prywatnoŖci. DziaĠania psycholo-

giczne cechujĺ takt i dyskrecja. Wnikanie w prywatne i intymne sprawy odbiorcy jest dopuszczalne jedy-

nie w takim zakresie, w jakim wynika z cel·w dziaĠaŌ psychologicznych. Zarzĺdzanie informacjami prze-

biega tak, by zminimalizowaļ ewentualne cierpienie i szkody odbiorcy.   

 

11.2. Tajemnica zawodowa i jej ograniczenia  

 

11.2.a. Tajemnicĺ zawodowĺ objńte sĺ informacje uzyskane przez psychologa w zwiĺzku z wykonywa-

niem przez niego czynnoŖci zawodowych. O ile to moŢliwe, tajemnicĺ zawodowĺ objńty jest takŢe sam 

fakt uczestniczenia w dziaĠaniach.   

 

11.2.b. Tajemnica zawodowa moŢe zostaļ uchylona, jeŖli istnieje powaŢne zagroŢenie Ţycia lub zdrowia 

os·b, lub gdy tak stanowiĺ przepisy prawa powszechnego.   
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11.2.c. Psycholog chroni wszelkie informacje uzyskane w zwiĺzku z wykonywaniem 

przez niego czynnoŖci zawodowych. Informacjami sĺ m.in. wiadomoŖci dotyczĺce od-

biorcy oraz innych os·b, ale takŢe wytwory oraz wyniki test·w, w szczeg·lnoŖci wyni-

ki surowe. Informacje uzyskane przez psychologa w zwiĺzku z wykonywaniem przez 

niego czynnoŖci zawodowych sĺ danymi wraŢliwymi.    

 

11.2.d. Tajemnica zawodowa obowiĺzuje r·wnieŢ po Ŗmierci odbiorcy.   

 

11.3. ZarzĹdzanie informacjĹ 

 

11.3.a.  Psycholog w spos·b odpowiedzialny i rzetelny zarzĺdza informacjami dotyczĺcymi dziaĠaŌ psy-

chologicznych. ŕwiadomie, odpowiedzialnie i z poszanowaniem zasad prawa zarzĺdza powierzonymi mu 

danymi odbiorc·w. Dotyczy to w szczeg·lnoŖci bezpieczeŌstwa procedur pozyskiwania, przetwarzania,  

przechowywania i transmisji danych zar·wno w formie tradycyjnej, jak i elektronicznej.   

 

11.3.b. Psycholog, wystńpujĺc w roli zawodowej, przekazuje informacje tylko w zakresie swoich kompe-

tencji. W szczeg·lnoŖci psycholog nie wypowiada siń na temat psychologicznych charakterystyk os·b, 

kt·re nie uczestniczyĠy w prowadzonych przez niego dziaĠaniach psychologicznych. Wyjĺtki od tej reguĠy 

okreŖlajĺ przepisy prawa powszechnego.   

 

11.3.c. O zakresie przekazywanych informacji kaŢdorazowo decyduje psycholog, kierujĺc siń przede 

wszystkim celem, dla kt·rego informacje majĺ byļ przekazane (uwzglńdniajĺc przepisy prawa powszech-

nego).  

 

11.3.d. Odbiorca ma prawo do uzyskania informacji na temat planowanych dziaĠaŌ, szczeg·lnie ich celu, 

planowanych form i metod, czasu ich trwania, najbardziej prawdopodobnych konsekwencji zastosowa-

nych dziaĠaŌ, moŢliwoŖci dziaĠaŌ alternatywnych.   

 

11.3.e.  Odbiorca ma prawo do uzyskania informacji zwrotnej, w szczeg·lnoŖci dotyczĺcej wniosk·w i 

zaleceŌ wynikajĺcych z podjńtych dziaĠaŌ psychologicznych. Informacje te powinny byļ przekazane jńzy-

kiem zrozumiaĠym dla odbiorcy. Psycholog na proŖbń odbiorcy lub zleceniodawcy wystawia pisemnĺ opi-

niń psychologicznĺ, zawierajĺcĺ w szczeg·lnoŖci wnioski wynikajĺce z podjńtych dziaĠaŌ, dotyczy to 

zwĠaszcza diagnozy psychologicznej. Psycholog na proŖbń odbiorcy lub zleceniodawcy wystawia zaŖwiad-

czenie dotyczĺce uczestnictwa w dziaĠaniach psychologicznych.   

 

11.3.f.  Odbiorca ma prawo do nieudzielania mu informacji na jego temat.   
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ArtykuĠ 12. Prawo odbiorcy do wysokiej jakoŕci dziaĠaŋ psychologicznych  

 

12.1. Unikanie konfliktu r·l i interes·w   

 

12.1.a.  Psycholog jest wraŢliwy na sytuacjń wystĺpienia konfliktu r·l i konfliktu inte-

res·w.  W  miarń moŢliwoŖci unika konflikt·w w obrńbie peĠnionych przez siebie r·l. 

W szczeg·lnoŖci nie podejmuje siń dziaĠaŌ zawodowych wobec os·b bliskich emocjo-

nalnie, co do kt·rych istnieje zagroŢenie, Ţe wpĠynie to na jakoŖļ tych dziaĠaŌ. Psycho-

log nie podejmuje kontakt·w seksualnych z odbiorcĺ w trakcie trwania dziaĠaŌ i w czasie utrzymywania 

relacji profesjonalnej.   

 

12.1.b. W sytuacji konfliktu pomińdzy odbiorcĺ i zleceniodawcĺ psycholog przedstawia swoje zobowiĺ-

zania wobec kaŢdej ze stron. DĺŢy do zachowania bezstronnoŖci.   

 

12.2. CiĹgĠe ksztaĠcenie i rozw·j osobisty  

 

12.2.a. Psycholog posiada niezbńdne kwalifikacje umoŢliwiajĺce wykonywanie zawodu w Ŗwietle istniejĺ-

cego prawa. Posiada kwalifikacje zawodowe w obszarze swojej praktyki zawodowej, a w szczeg·lnoŖci w 

zakresie metod i technik, kt·rych uŢycie wiĺŢe siń z dodatkowym przeszkoleniem. Aktywnie zdobywa 

nowĺ i aktualnĺ wiedzń z dziedziny i specjalnoŖci, w kt·rej pracuje, a w razie potrzeby jest gotowy posze-

rzaļ r·wnieŢ swojĺ wiedzń pozapsychologicznĺ w obszarze, kt·rym siń zajmuje.  

 

12.2.b. Psycholog dba o rozw·j osobisty w obszarze kompetencji osobowych, wspierajĺcych praktykń 

zawodowĺ. Dba r·wnieŢ o wĠasny dobrostan psychiczny, stara siń zapobiegaļ zrutynizowaniu czynnoŖci 

profesjonalnych i aktywnie przeciwdziaĠaļ wypaleniu zawodowemu.  

 

12.3. Praktyka oparta na wynikach badaŋ naukowych   

 

12.3.a. Ze wzglńdu na naukowy charakter podstaw praktyki zawodowej, psycholog dysponuje aktualnĺ i 

adekwatnie szerokĺ wiedzĺ z dziedziny psychologii jako dyscypliny naukowej. Posiada aktualnĺ i moŢliwie 

jak najszerszĺ wiedzń zwiĺzanĺ z obranĺ przez siebie specjalnoŖciĺ, w szczeg·lnoŖci wiedzń wykraczajĺcĺ 

poza obszar akademickiego ksztaĠcenia podstawowego.   

 

12.3.b. Psycholog wykorzystuje w praktyce zawodowej metody posiadajĺce wystarczajĺce podstawy na-

ukowe i nie stosuje metod, kt·rych skutecznoŖļ zostaĠa podwaŢona przez badania naukowe. Psycholog 

potrafi uzasadniļ swoje stanowisko w sprawach zawodowych, odnoszĺc siń do wiedzy naukowej.   
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12.4. Rozpoznawanie wĠasnych ograniczeŋ   

 

12.4.a. Psycholog odnosi siń w spos·b krytyczny do swojego postńpowania w ramach 

roli zawodowej. Budujĺc ŖwiadomoŖļ siebie jako narzńdzia wĠasnej pracy, ksztaĠtuje 

umiejńtnoŖļ rozpoznawania swoich ograniczeŌ, kt·re mogĠyby istotnie wpĠywaļ na 

jakoŖļ podejmowanych dziaĠaŌ. W zakresie swoich moŢliwoŖci stara siń przekraczaļ te 

ograniczenia lub powstrzymuje siń od dziaĠaŌ, kiedy przekroczenie ograniczeŌ nie jest 

moŢliwe.   

 

12.4.b. Psycholog jest gotowy poddaļ swojĺ pracń krytycznej ocenie. W sytuacji niepewnoŖci co do po-

dejmowanych dziaĠaŌ w zakresie peĠnionej roli zawodowej, korzysta z rzetelnej superwizji i/lub konsulta-

cji. Psycholog korzysta z superwizji w ramach czynnoŖci, kt·rych jest ona integralnĺ i niezbywalnĺ czńŖciĺ. 

Planujĺc konsultacje, kieruje siń zawsze dobrem odbiorcy i specyfikĺ podejmowanych dziaĠaŌ.   

 

12.5. JawnoŕĻ 

 

12.5.a. Psycholog zachowuje jawnoŖļ co do swoich kwalifikacji. Rzetelnie ujawnia uprawnienia do podej-

mowania okreŖlonych czynnoŖci zawodowych oraz ograniczenia wĠasnych kompetencji. Na wniosek od-

biorcy lub zleceniodawcy udostńpnia oryginalne poŖwiadczenia posiadanych kwalifikacji.   

 

12.5.b. Psycholog odr·Ţnia wiedzń naukowĺ od swoich osobistych przekonaŌ; kiedy ujawnia swoje pry-

watne przekonania, stara siń wzglńdem odbiorcy zachowaļ jawnoŖļ w tej kwestii.   
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Jak powstaje dobry test psychologiczny 

0āðòþĆýøð 4ôĂăŚĆ 0ĂĈò÷þûþöøòĉýĈò÷ 040 

Psychologiczne narzńdzia diagnostyczne i terapeutyczne majĺ podbudowń naukowĺ i sĺ 

oparte na dowodach. Wiele etap·w diagnostycznych i badawczych prowadzonych jest za 

pomocĺ test·w. Zwykle wyglĺdajĺ one prosto, co moŢe budziļ przekonania, Ţe r·wnie pro-

sto moŢna je skonstruowaļ. Tworzenie dobrego testu wymaga jednak wysokospecjalistycznej 

wiedzy i wielomiesińcznej pracy. Pragniemy przypomnieļ naszym koleŢankom i kolegom o 

standardach tworzenia test·w psychologicznych. Sĺdzimy teŢ, Ţe wszystkim, kt·rzy planujĺ 

pracń nad wĠasnymi narzńdziami, wiedza ta moŢe byļ przydatna. Polskie Towarzystwo Psy-

chologiczne jest organem prowadzĺcym Pracowniń Test·w Psychologicznych ð najwińkszĺ w 

Polsce instytucjń, kt·ra tworzy nowe narzńdzia do diagnozy oraz prowadzi adaptacjń istnie-

jĺcych na Ŗwiatowych rynkach uznanych test·w. ZaĠĺczony materiaĠ jest przygotowany przez 

pracownik·w Pracowni.   








































