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ROzDzI Ag 3. PRAWA ODBI ORCY
ArtykuG 10. Prawo odbiorcy do autonomi.i i podm
10.1. Poszanowanie autonomii odbiorcy
10.la. Psychol og respektuje i wspiera godnoR| or a:
doRwi adczenie osobiste odbiorcy. Psycholog nie
stl odbiorcy.
10.1b. Psychol og | est Rwiadomy r-Tnic mindzyl udzk]
spoGecznych, kulturowych oraz zwilzanych z peC
przejawia szacunek dla drugiego czGowieka niez.
puszcza do sytuacji, w kt-rych jego dziaGania |
noRci w obszarach zwilzanych z pGecil, orientac
nNi cznym, religidekostoami cgaymsga@ecszmmem zdrowi a
rodzaju podej mowanych dziaGaO, sposobu ich wykec

dzi aGaO psychologicznych.

10.1.c.Psycholog di Ty do wzmocnienia autonomii odb
Cj i z samym psychol ogi em. Jest Rwi adomy Kkoni ec
wsp-GzaleTnoRcil w relacjach mindzyludzkich. Pc
gwarantujic zachowanie niezal eTnoRci i aut onomi
[ Rwi atopoglid nie ograniczaGy autonomii odbi ot
by przyjll w stosunku do odbiorcy pozycjn domi
zwil zku ze Rwiadczeniem usGug. Psycholog nie v
dzi aGaO zawodowych do cel-w innych ni T wykonywse

10. 2. Zgoda fwiadoma; kontrakt

102a.Psychol og podej muje dzi aGania zawodowe tylk
guGy mogl byl ustanowione jedynie w przepisach
nowi sk psycholog podejmuje decyzjn, szanujlc pr
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do niezaleTnoRci zawodowej. Kontrakt S | lcj |
nien byl w razie potrzeby aktualizow g
102b.Psychol og udziela wystarczajlcych ‘o LC |
GaO profesjonal nych, W szczeg-lnoRci e
zakresu tajemnicy zawodowe]j oraz spo 'ch
Te przekazywane przez niego informa | Ic z |
us Gug sl zrozumi aGe dla odbiorcy. Sz. w n

informacji na jego temat.

10.2c. Zgoda na dzi aGania psychologiczne w stosunk

mowani a autonomicznych decyzji moTe byl wyraTo
tuacjach psycholog dlI Ty do przekazania odbiorc
do zdol noRci poznawczych odbiorcy.
102d.Psychol og zawiera z odbiorci (a takTe ze zl
trakt, kt-ry jest umowl okreRI aj | cl war unki [
metody dziaGaO, zakres tajemnicy zawodowe | or a:
wieranie kontraktu umoTliwia om-wienie i uzgodr
zacji.

ArtykuG 11. Prawo odbiorcy do prywatnof ci [ p oL

11.1. Odbi orca ma prawo do ochrony oraz poszanowal
jl

giczne <cechu takt 1 dyskrecja. Wnikanie w pr
nie w takim zakresi e, w jakim wynika z cel - -w d
biega tak, by zminimalizowal ewentualne cierpie

11.2. Tajemnica zawodowa i jej ograniczenia

11.2a. Tajemnicl zawodowi objnhAte si informacje uzy
niem przez niego czynnoRci zawodowych. O ile t

fakt uczestniczenia w dziaGaniach.

11.2b. Taj emni ca zawodowa moTe zost al uchylona, | e
os-b, lub gdy tak stanowil przepisy prawa poOWwWS z
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112c. Psychol og chroni wszel kie inforn i I's ke
przez niego czynnoRciI zawodowych. | = ami
bi orcy oraz innych os-b, ale takTe v 3 )r a:z
ki surowe. |l nformacje uzyskane prze 3. (1l og
niego czynnoRci zawodowych si danymi ® vy mi
11.2d.Taj emni ca zawodowa obowilzuje r - Rm
11.3. ZarzLdzanie informacjlL
113a. Psychol og w spos:-b odpowiedzialny i rzet el
chol ogicznych. f wiadomi e, odpowi edzial nie i z
dany mi odbiorc- w. Dotyczy to w szczeg:-IlnoRci b
przechowywania i transmisj.i danych zar - wno w fc
113b.Psychol og, wystAapujlc w roldi zawodowej , prz
tencji. W szczeg- -l noRci psycholog nie wypowiad
kt - re nie uczestniczyGy w prowadzonych przez n:
okreRl aji przepisy prawa powszechnego.
11.3c. O zakresie przekazywanych informacj. kaTdo
wszystkim cel em, dla kt-rego informacje majl b
nego).
11.3d. Odbi orca ma prawo do wuzyskania informacj. n
planowanych form i metod, czasu ich trwania, najbardziej prawdopodobnych konsekwencji zastosowa:
nych dziaGaO, moTliwoRci dziaGaO alternatywnyct

o do uzyskania informacij.i

11.3e. Odbi orca ma praw
zaleceO wynikajlcych z podjAntych dziaGaO psych
kiem zrozumiaGym dla odbiorcy. Psychol og na pr
nin psychologiczni, zawierajlici w szczeg-1noRc
zwGaszcza diagnozy psychologicznej. Psychol og |
czenie dotyczice uczestnictwa w dziaGaniach psy

11.3.f. Odbiorca ma prawo do nieudzielania mu informacji na jego temat.
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ArtykuG 12. Prawo odbiorcy do wysoki

12. 1. Uni kani e konfliktu r -1 [

121a. Psychol og jest wraTliwy na
res- w. w miarn moTl i woRCci uni
W szczeg-I noRci nie podej muje s
nalnie, co do kt-rych istnieje

|l og nie podejmuje kontakt- -w sek
relacji profesjonalne;.

121b. W sytuacji konfliktu pomindzy odbiorci i z |
zania wobec kaTdej ze stron. DI Ty do zachowani e
12.2. CilLgGe ksztaGcenie i rozw-j osobisty

122a.Psychol og posiada niezbndne kwalifikacje um
cego prawa. Posiada kwalifikacje zawodowe w ob:
zakresie metod i techni k, kt-rych uTycie wilTe
nowl i aktualnl wiedzn z dziedziny i specjalnofr
rzal r-wnieT swojl wiedzn pozapsychologicznli w

122b. Psychol og dba o rozw-j osobisty w obszarze
zawodowl . Dba r-wnieT o wGasny dobrostan psych

profesjonalnych i aktywnie przeciwdziaGal wypal

12. 3. Praktyka oparta na wyni kach badan naukowy

123a.Ze wzglndu na naukowy charakter podstaw pra

adekwatnie szerokli wiedzl z dziedziny psychol o
jak najszerszl wiedzn zwil zanl z obranl przez
poza obszar akademickiego ksztaGcenia podstawoyv

123b. Psychol og wykorzystuje w praktyce zawodowe ]
ukowe i nie stosuje metod, kt- rych skutecznoR zosta@ podwalona przez badania naukowe. Psycholog

potrafi uzasadni | swoje stanowisko w sprawach z

-
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12.4. Rozpoznawanie wGasnych ogranic =4

%
124a.Psychol og odnosi sin w spos-b kr 2
rol i zawodowe]j . Budujl c Rwi adomoRI| ‘°
umi ej At noRI rozpoznawania swoich og
j akoRI podej mowanych dziaGaO. W zakr
ograniczenia | ub powstrzymuje sin ot
moTIl i we.
124b.Psychol og jest gotowy poddal swojl pracn kr
dej mowanych dziaGaO w zakresie peGnionej rol i
cji . Psycholog korzysta z superwizji w ramach c
Planujic konsultacje, kieruje sin zawsze dobrer

12.5. Jawnof L

125a.Psychol og zachowuje jawnoR| co do swoich kw
mowania okreRlonych czynnoRci zawodowych oraz
biorcy lub zleceniodawcy udostnpnia oryginalne
125b. Psychol og odr-Tnia wiedzn naukowl od swoich

watne przekonania, stara sin wzglndem odbiorcy



Jak powstaje dobry test psychologiczny
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Psychol ogiczne narzndzia diagnostycz rap
oparte na dowodach. Wiele etap-w di a zny
pomocli test-w. Zwykle wyglidajl one co
sto moTna je skonstruowal. Tworzeni e ) toe
wiedzy i wi el omi esi hcznej pracy. Pr a pr z
standardach tworzenia test-w psychol ch.
pracn nad wGasnymi narzndziami, wied oTe
chologiczne jest organem pr owardaj wiymk . .ni n
Pol sce instytucjn, kt - ra tworzy nowe narzndzi a
jicych na Rwiatowych rynkach uznanych test- - w. :

pracowni k-w Pracowni



POWSTAJE DOBRY T

‘brogo od pomystu na Dobry Test do
wprowadzenia go do sprzedazy jest dtuga i kreta.

Nie zawsze jednak optaca sie chodzi¢ na skroty.

Dlaczego tyle frzeba czekaé na nowe
narzedzia? Czy nie moglyby by¢ tansze?
lle osob bierze udziat w przygotowaniu
Dobrego Testu?

Zobaczcie, jak powstajg Dobre Testy! POMYSL

TLUMACZENIE™*

Wybieramy normalizatoréw w liczbie odpowiedniej
do liczebnosci préby normalizacyjnej,

z wszystkich wojewddztw,

mogqgcych dotrze¢ do

wskazanych grup
0s6b we WYBRANIE PRZYGOTOWANIE PILOTAZ
wskazanym  NORMALIZATOROW MATERIALOW DO
Czasie. B AD AN
PRZYGOTOWANIE
LAPLANOWANIE — NORMALIZACYINE
SZKOLENIA WERSJI NARZEDZIA
NORMALIZA-
TIOROW Wiasciwie dobrane, W zaleznosci od potrzeb
odpowiednio liczebne badania pilotazowe
i zréznicowane grupy mogq by¢ powtarzane.
normalizacyjne,
reprezentatywne dla catej
populacii, to kluczowa
sprawa. Zle dobrana, zbyt W podreczniku prezentujemy nie
mata préoba moze tylko zatozenia teoretyczne i opis
BADANIA zdyskwalifikowac wynikéw, ale takze przyktady
WYBRANYCH narzedzie. ilustrujgce wykorzystanie danego
GRUP. testu w p(qk’ryce. Nos;e
podreczniki zwykle majg
ANALIZY wigcej niz jednego
STATYSTYCZNE ot
PODRECINIKIEM
PRAWDZENIE
gommvc“ WPROWADZENIE
MATERIALOW WYNIKOW /DO

BAZY DANYCH

parciu o kosztorys Jedna normalizacja to zwykle PNA
ukcji otrzymany kilka tysiecy wypetnionych

z drukarni oraz od innych arkuszy do wprowadzenia. REDAKCJA
podwykonawcéw, a takze . MERYTO-
y 4

koszty realizacji catego
projektu na przestrzeni lat,

dokonywana jest AKCEPTACJA TESTU
wycena kazdego PRZEZ WYDAWCE
fe, ORYGINALU™*

PRZEKAZANIE
MATERIAtOW
DO SKLADU


























































