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W trzecim numerze Przeglgdu Psychologicznego z 2019 roku znajdziecie Paristwo
piec¢ artykutow naukowych. Publikujemy informacje o zawartosci merytorycznej i
zapraszamy do zamawiania numeru: http//www.kul.pl/rok-2018,art_78589.html

1. Bernadeta Lelonek-Kuleta Zaangazowanie kobiet w gry hazar- PRZEGLAD
dowe - epidemiologia, korelaty, charakterystyka zjawiska . :
PSYCHOLOGICZNY

ORGAN POLSKIEGO TOWARZYSTWA PSYCHOLOGICZNEGO

Abstrakt: Hazard w Polsce wydaje sie rozrywka typowo meska.
Dane z badan na swiecie ukazujg, ze coraz wiecej kobiet angazu- R
je sie w gry hazardowe i z tego powodu doswiadcza problemaow. !
Specjalisci wykazuja, ze istnieje specyfika w zakresie kobiecego
Zaangazowania w hazard, a takze rozwoju uzaleznienia od hazar-
du, w zwigzku z czym aktywnos¢ hazardowa kobiet i mezczyzn
rozni sie. Roznice dotyczg rodzaju wybieranych gier, motywacji
uprawiania hazardu, problemdw zwigzanych z gra hazardowa,
Jak rowniez potrzeb wytaniajacych sie w trakcie terapii oraz ocze-
kiwan dotyczacych terapii uzaleznienia od hazardu. Roznice te
mMmoga byc¢ takze zwigzane z czynnikami kulturowymi oraz regulacjami prawnymi. W
Polsce nie byty dotychczas prowadzone badania poswiecone aktywnosci hazardowej
kobiet. Nasilenie zjawiska oraz jego specyfika nie sa znane. Brakuje naukowych publi-
kacji w jezyku polskim poswieconych temu problemowi. Artykut ma na celu jego opisa-
nie. OMmowione zostaty wyniki badan dotyczace nasilenia zaangazowania w hazard oraz
problemow hazardowych doswiadczanych przez kobiety, specyfika zaangazowania w
hazard kobiet, motywy uprawiania hazardu przez kobiety, zaburzenie uprawiania ha-
zardu praz czynniki psychospoteczne z nim zwiazane.

2. Agnieszka Bozek i Aleksandra Tokarz Metoda dziennika (daily diary) jako przyktad me-
tody badawczej w psychologii organizacji

Abstrakt: Aby sprostac¢ wyzwaniom zwigzanymi z dynamicznymi zmianami dotyczacy-
mMi M. in. natury pracy, rodzajow zawodow, czy wymagan wobec pracownikow, psycho-
logowie pracy i organizacji powinni dysponowac nowymi metodami badawczymi, w
tym pozwalajacymi rejestrowac przezycia i dziatania pracownikow na co dzien. Do jed-
nych z takich metod nalezy metoda dziennika (daily diary). Odwotujac sie do kilku ba-
dan obcych oraz do badania wtasnego dotyczacego zaangazowania w dziatania wykra-
Czajace poza podstawowe obowigzki zawodowe w artykule poruszamy najwazniejsze
kwestie dotyczace projektowania badan przy uzyciu dziennika, w tym: rodzaju zmien-
nych mierzonych ta metoda, przedziatu czasu badania i dtugosci pojedynczego pomia-
ru, zastosowania narzedzi badawczych dostosowanych do pomiaru dziennego, wyboru
sposobu pomiaru oraz sposobu motywowania badanych oraz przypominania im o Ko-
niecznosci wypetnienia dziennika kazdego dnia. Rozwazamy rowniez kwestie sposo-


http://www.kul.pl/rok-2018,art_78589.html

bow analizy danych uzyskanych dzieki zastosowaniu tej metody. W podsumowaniu
wskazujemy takze na ograniczenia badan metoda dziennika.

3. Kamila Wojdyto i Jacek Buczny Kwestionariusz Uzaleznienia od Pracy (WCS) - bada-
nia dokumentujgce trafnosc i rzetelnosé

Abstrakt: W artykule zaprezentowano podstawy teoretyczne, konstrukcje oraz wyniki
kolejnych badan dokumentujgcych trafnosc i rzetelnosc kwestionariusza do pomiaru
pracoholizmu rozumianego jako uzaleznienie od pracy. Teoretyczng podstawa kon-
strukcji narzedzia jest koncepcja pozadania pracy/uzaleznienia od pracy (Work Craving
Theory, WCT, Wojdyto, 2013a, 2016). Pozadanie pracy utozsamiane jest z uzaleznieniem
od pracy i definiowane jako emocjonalno-motywacyjny stan uporczywego dazenia do
Zajmowania sie praca, ktérego celem jest kompensacja negatywnych emocji przez
tymczasowe wzmochienie niskiego poczucia wiasnej wartosci i neurotyczny perfekcjo-
nizm. Kwestionariusz Uzaleznienia od Pracy (Work Craving Scale; WCS) obejmuje czte-
ry podskale (1) obsesyjno-kompulsywne dazenie do zajrnowania sie pracg, (2) oczekiwa-
nie kompensacji niskiego poczucia wiasnej wartosci, (3) oczekiwanie redukcji emocji
negatywnych i symptomow ,odstawiennych” pracy, oraz (4) neurotyczny perfekcjo-
nizm. Dotychczasowe badania pokazaty, ze charakterystyki psychometryczne WCS s3
zadowalajgce. Rezultaty analizy CFA (n = 1273, CFl = 0,92; RMSEA = 0,071) potwierdzity
czteroczynnikowa strukture WCS i wskazaty na jego wysoka trafnosc teoretyczna. Ba-
dania potwierdzity rowniez rzetelnosc i trafnosc kryterialng WCS w zakresie pozytywne-
go zwiazku z niepohamowana sprawczoscia, niepohamowang wspolnotowoscig i emo-
Cjami negatywnymi oraz negatywnego zwiazku z samoocena i emocjami pozytywny-
mi.

4. Magdalena Cid i Marek Kowalczyk Btgdzenie myslami u dorostych w réznym wieku a
aktywnosc i biezgce zaangazowania. Badania z uzyciem kwestionariusza MOZ

Abstrakt: To badanie jest czescig programu walidacji kwestionariusza Mysli oderwane
od zadania (MOZ), ktory ma mierzyc¢ indywidualng sktonnosc¢ do odrywania sie myslami
od czynnosci wymagajacych skupienia uwagi. Sktonnosc¢ do btadzenia myslami obniza
sie wraz z wiekiem w dorostosci. Chcielismy sprawdzic¢, czy wyniki w kwestionariuszu
MOZ zmnigjszaja sie wraz z wiekiem respondentow, a zarazem uzyskac informacje,
ktore moga przyczynic sie do wyjasnienia spadku w btagdzeniu myslami w miare starze-
nia sie — odpowiedz na pytania, czy jest on ograniczony do mysli o okreslonym wy-
dzwieku afektywnym oraz czy ma zwigzek ze zmianami aktywnosci badz liczby anga-
zujacych cztowieka spraw. Stu czterdziestu szesciu respondentow w wieku od 21 do 82
lat wypetnito kwestionariusz MOZ, FCZ-KT oraz stworzong na potrzeby tych badan ska-
le dotyczaca zakresu ,biezacych zaangazowan”, tj. celow, do ktoérych osiggniecia pod-
miot dazy. Wyniki w kwestionariuszu MOZ byly istotnie wyzsze u miodszych niz u star-
szych uczestnikow badania. Obnizanie sie wynikow wraz z wiekiem stwierdzilismy w
grupie osob miedzy poczatkiem trzeciej i poczatkiem siodmej dekady zycia, a u re-
spondentow starszych zarysowata sie tendencja przeciwna. Zmniejszanie sie btadzenia
myslami w miare uptywu lat dorostego zycia w podobnym stopniu dotyczy mysli o ne-
gatywnym, pozytywnym i neutralnym zabarwieniu emocjonalnym, reprezentowanych
przez trzy skale kwestionariusza MOZ. Nie ma ono zwigzku z malejaca aktywnoscig ani
ze zmianami w biezacych zaangazowaniach.

5. Lestaw Kulmatycki i Krystyna Boron-Krupinska Stan zrelaksowania a poczucie wiasnej
skutecznosci u 0séb uczestniczgcych w Treningu Autogennym (TA)



Celem badan byta ocena zwiazku miedzy intensywnoscig a roznymi objawami stanu
zrelaksowania i poczucia witasnej skutecznosci wsrod uczestnikow treningu autogen-
nego. Badanie przeprowadzono w grupie 103 studentow, w tym 32 mezczyzn i 71 ko-
biet w wieku od 20 do 29 lat, biorgcych udziat w roznych kursach Akademii Wychowa-
nia Fizycznego we Wroctawiu. Badani uczestniczyli w szkoleniach autogennych obej-
mujgcych odpowiednio 6 lub 12 spotkan. Po ukonczeniu cyklu treningowego (ostatnia
sesja) do oceny objawow relaksacji | poziomu witasnej skutecznosci zastosowano Skale
Subiektywnych Uczuc Relaksu (SSOR) i Skale Ogodlnej Skutecznosci (GSES). Wyniki po-
kazaty, ze w obu grupach (tj. mezczyzn i kobiet) najsilniejszym objawem stanu zrelakso-
wania byto ogolne poczucie spokoju. W grupie meskiej wigzato sie to z poczuciem wia-
snej skutecznosci w nieoczekiwanych sytuacjach; w grupie kobiet ogdlne poczucie
spokoju i poczucie wtasnej skutecznosci zostato okreslone przez wysitek wtozony w roz-
wigzanie problemu. Grupa studentow pici meskiej reprezentowata ogodlne poczucie
spokoju, pomimo trudnosci w utrzymaniu i osigganiu celow. W grupie studentek niskie
poczucie wiasnej skutecznosci zwigzane z poleganiem na wiasnych umiejetnosciach
wigzato sie z ogolnym poczuciem spokoju. Poczucie wiasnej skutecznosci wsrod re-
spondentow byto pozytywnie skorelowane z objawami stanu zrelaksowania.

Recenzja: Wojciech Sak
tukasz D. Kaczmarek ,Pozytywne interwencje psychologiczne. Dobrostan a zacho-
wania intencjonalne” Poznan: Zysk i S-ka, 2016, ss. 304.



